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ACTA N°
FECHA: Bogota, 10/02/ 2025
HORA: 7:00 - 8:00 am
LUGAR: Jardin “Voz de Alerta”
TEMA: Anexo Técnico.

ASISTENTES: Talento humano.

ORDEN DEL DIA:

v Saludo de bienvenida
v Exposicion de cartelera
v Sensibilizacion.

OBJETIVOS

v" Reconocer los diferentes componentes que le dan linea técnica a servicio del
jardin infantil, con ello tener claridad sobre los proceso que cada uno maneja.

DESARROLLO

Siendo las 7:00 am, se dio inicio a la socializacion del tema de anexo técnico del
jardin infantil “Voz de Alerta”, al talento humano del jardin; al socializarles el tema,
el talento humano tiene claro los componentes que hacen parte “Familias
comunidades y redes, salud y nutricion, proceso pedagdgico, ambientes educativos
y protectores, area de gestiébn ambiental, talento humano y gestibn ambiental.
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Esta socializacién se hizo a través de una cartelera (mapa conceptual), en donde
se explicd que este anexo técnico parte de los estandares de calidad para la
educacion inicial, posterior a ello se enfatizé en cada uno y su funcién principal.

COMPONENTES

Familias, comunidades y redes: Trata de realizar una verificacion del trabajo en
comunidad y para la comunidad, reconociendo las problematicas, posibles ayudas
y soluciones desde las profesionales trasversales y el quipo de trabajo en colectivo.

Ademas, se encarga de prevenir todo lo que tenga que ver con la vulneracion de
derechos.

Salud y nutricidn: Este componente es encargado de toda la verificacion nutricional
reconociendo las manipuladoras de alimentos como las principales responsables de
las practicas, desde la recepcion de alimentos hasta la entrega final, estos procesos
son organizados partiendo del diligenciamiento de algunos formatos que informan
sobre lo que sucede y como se procesan estos alimentos hasta la entrega final a
los participantes, por otra parte se encarga de la verificacion del plan de
saneamiento, y todas sus practicas.

Finalmente, revisa las condiciones nutricionales de los participantes y su estado de
salud.

Proceso pedagégico: Reconoce todas las practicas pedagdgicas que buscan
fortalecer a los participantes de forma integral, desde la planeacion de actividades
acordes a las edades de los participantes, teniendo en cuenta el proyecto
pedagogico que rige a la unidad operativa, por otra parte, también busca que se
evalué la participacion de los nifios y sus procesos, en conjunto con sus familias.

Ambientes Educativos y Protectores: Como su nombre lo indica busca la
seguridad de los participantes a traves de estrategias de seguridad y protocolos que
buscan organizar las acciones ante situaciones de riesgo, ademas verifica el estado
de la planta fisica del establecimiento, reconociendo los elementos de cuidado ante
una emergencia como los botiquines, extintores y concepto de bomberos.
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Gestion Ambiental: Se reconoce este componente como el que protege el medio
ambiente garantizando las buenas practicas ambientales reconociendo toda una
politica ambiental que no solo rige a los jardines, sino que también a otras
instituciones.

Talento humano: Este componente se encarga de todo los que tiene que ver con
la contratacion del talento humano y sus funciones en cada rol, verificando la
organizacion del equipo de trabajo y su bienestar.

Administrativo: Este componente verifica todo lo que tiene que ver con gestion
documental, parte de las contrataciones, compromisos con familias, vy
funcionamiento de la unidad operativa.

Para finalizar se evidencia que el talento humano comparte sus saberes y aportan
a la actividad reconociendo que gracias a esta organizacion se ve el buen manejo
de garantia para el servicio que prestamos a la primera infancia. Reconociendo y
manifestando que todos estos componentes son importantes cumplirlos ya que
afianzan promueven, velan, garantizan la seguridad de los nifios y las nifias dentro
nuestro jardin.
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Evidencias:

PIC*COLLAGE

Elabord: Doris Yasmin Insuasti Granados.
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FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cadigo: FOR-GD-023

Version: 1

Fecha: Memo 12023023863 - 14082023

Pagina: 1 de 1

Tema: 5000‘\20!00{4 AnexO (CDW\ICDneﬂ'\CD)

Lugar: JiC VOZ DE ALERTA

Fecha y hora:

A0 de Tebrero 202S .

"~ Nombres y Apellidos m de 5 Eml o Rol/Cargo  |Planta/ Contratista Correo electrénico Teléfono y Ext. / Celular Firma
Fal
1 |Solanlly Paola Cervera Chisco 40.188.019|JC VOZ DE ALERTA  |Profesional & Téenicade | contratista solanllycervera@hotmail.com 3103046558 &&\A [Q(((/
i i Profesional 6 Técnica de " . ., A
2 |Doris Yasmin Insuasti Granados 52.243.150|Jic VOZ DE ALERTA |, ok Pt Contratista yasmininsuasty @gmail.com 3163372725 @/ﬁ
Profesional 6 Técnica de f} 7 )
3 |Diana Marlen Beltran Ballesteros 52.821.972[JIC VOZ DE ALERTA | ap o9 | Contratista Dianamarlen83hotmail.com 3213671386 @‘,}D ~ X
/ (j 9) /
' \
4 |Angie Lorena Moreno Martinez 1.023.933.701|Jc voz DE ALERTA  |Frotesional 6 Téonicade | contraista Angieyloren_15@hotmail. com 3212428474 C&U&V@
5 |Maria Consuelo Ospina Rodriguez 52.127.233|JIC VOZ DE ALERTA P“’“’"“":": Jeenicade | Contratista nidconsuelo@gmail.com 3224120302 r @ﬁ/
Atencién \ Y
\
& |Ménica Rodriguez Acosta 52.115.8944ic voz DE ALERTA  [Frofesional 6 Téonicade | oonpratists rodrimonik0522@gmail.com 3108741252 ‘,(/ ( é !
omwd
- jhen e
7 |Katherine Sierra Dulcey 1.033.766.354 |JIC VOZ DE ALERTA  |Auwiliar Pedagogica Contratista Ksierradulcey6@gmail.com 3223159557 <t m
8 |Maria Raquel Rios Morales 30.766.922|Jic voz DE ALERTA  |Personal de Senvicios de | oy tingn rachael2470@gmail.com 3166963581 z
Alimentos
vel 0o U
el &> U
o |Wendy Yolany Pizarro Mateus 1.033.726.312|4IC VOZ DE ALERTA | Rersonal de Senvicios de | ¢oniratista wennmateus@hotmail com 3102258985 W'Pff)"{ P, 7and
mentos )€
10 |Martha Isabel Herrera Gonzalez 52.362.762|JIC VOZ DE ALERTA | Pereonal de Sencios e | Contratista maishergon@gmail.com 3104828350 '—" m‘\f\!\ & “e“ e
11 [Sandra Milena Tejedor Vargas 1.022.931.838(Jc vOZ DEALERTA  [Rersonal de Senicios de | 6 onyratista dioniciovillalobos3@gmail.com 3125542682 Hl\o’\a barggj
LY
12 |Adriana Lorena Pajoy Pineda 1.023.947.095|JIC VOZ DE ALERTA  |Auxiliar Administrativa Contratista pajoyadrianalorena@gmail.com 3002407726 Ana uDCH‘O PC‘
A
13 [Xiomara Alexandra Pinzén Nifio 52.857.996|Jic VOZ DE ALERTA  |Responsable del Servicio |Contratista xiomitoaat@gmail.com 3107695594
14

i ) de datos pet
que haya fugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,
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Los dalos personales aqul consignados tienen cardcter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legaies a




